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i" {}бrrаее п$jlФ}ýеýие

i.l.Настояiliс* полоii{ен!tе рitзра,ботан* в cooTBeTcTB}l}T с ФелеральныL,, зiзкOЕl{lr-t ст, 29.i].2iiJ]r
j&:7]-Ф] ,<L)б сбразtэвагеrtrэ в Р*с+g-gГлской Федерi:шлtlrв, Уiтавоrq образоват*;rьнi_ъii

органЕ.]заlj;.;лэ {да.тс** *i,lj р ;}*1_цаьiентЕiр_v*i, j{*ятtль}{ость {}бпэегс сrэSран;я рабс'гнl,t;.:t-lв i}t}.

являк)шегося oдHi{ful и,] коллегиi],тьных opi"aнoв Vilравленr]я ОО
1,2.В cBoeii деятельнOстlt Обutее собрание работвrтков ОО iда.цее-Общее собранlrе) рчкOвOдств_vе]

Конститучиеli Р*ссрlйскrrЁr Федерашии. Конвеllциеiл ООН t.l гIравах ребенка- фелеральныпr,

регr{оFtаjlьньiп,l законOдатепъgтво]!L акl,аь{и орга}rOв кест}lог0 саj\.lt}},правления в ОбЛаС.ТИ

образоваi*лш и оt}циальной заш}iты, Усгавом О0 и настOяlциь{ по.]iох(ен}-1ем.

1.З,Щелькi деятель}t*сти Общего с*браялtя яв,ilriет*я *6цее p.TKФBojicTBý организашисЙ в

оOответствиt{ с учредитеjIь!lь{ý,{}i, прсr{,раь,IN{ны,\{i{ дOкументами и лока-jlьFlымI4 акта]ии.

1.4.обцее собранriе работает в тsсноь{ контакте с админt4стрlruл,tей и ины\{tl органамti
са:"tсiуllравлел{r{я O(J, в gOt]TBeTcTBtrrt о лелiствч}Oшtи&{ зако}{0дат*льOтвOм подз&ко!lltыми
E{OplиaTllR}IbiMи акта,\лrл la YcTaBopr ОО.

2, ,}адачн qlбщего **бр*х"lltя

2,1 .llеятельнOgть Общегсl собранлrя на-]lравлена на решенрJе сjiедуrоiцих задач:
* 0рган}Jзачл*я образов€iтельвOгt} прOцесса и финансово* хозяiлст,вел;l*ой дýят€-ilirности ОО на
высOкоL,{ уровне:
- опреде_цевие перспективгlьiх напра}_]лений ф_чнкr_rиOrlrIрова}{ия и разврlтия t)О.
- l]ривлеlrенl,ле обrцественности к perr]eHI]ю вопросов развития О{):
-создание оfiтI.{},tальных усjIовий д.llя осущесlвjlегirrя обрсвовательногs процеоса, развивающеrl rr

дOсчгfi Bt}l:t деятель нt}с],р, "

*pel]]eнI{e вOгtросOв, сRязанных с развитиеlт образователъноI? среды ОО;
- pettJeн}le вtlt-lрх}сOiз о неоilхs}др;l,iости pfj rta}ýeнTaцr,ii{ jioкajlъtiыb{pt aKiatvlfi отдельньiх аgilектОв

деяте.пьности ОО;
_разреш9нlзе проблемных {конфликтных) ситтацлtл:i с \,частникапtrз образователъ}llrго r]рOцссса ts

преде-liах с воеЁ кOмпстен ttrl}i;
_ внесеЕие предпоженлtй по Bonpoeaiv{ охраны и безопасьIOсти },cjтoBlrЁl образователы{Oго

црсцесса lT тр,члавой деяте.IьЕilс,гl-[" 0хрань1 ,]kиз}i,lt i.i здорOвья оýl,чхцlшихся и работrrиков ОО-
принятие ý,lер ш0 защ}{те чести, дfigто}lнL:тва r.r прiiфессl{оt{альнсэЁr репут,ашlrlt

работник*в O{i, rlред},,гtреясlенрiе rтрOтi{воправЕого вмешатgльства в их,грудOвую
ДСЯ TCJ ЬНОСТЬ.

- вttесgние fiре/tло)lrений по {rармированtlю фонда 0п.паты тtr]уда, порядка
cTli 1,{у j]i{рова}{I.{я тFy да раб от, н rrKoB ОО ;

- Blleceнp]g ýредло}кенrтй шо порядку и чс,]lов}iяýt {lредоставдения ýOцi{а,тьных гарантиЙ
1{.]1ьгот обччаюrцrtмся р{ работнлпсам в пределах ко]\{петеяuиlr ОО;

- в}{есение r]реllложенriй о шOоiцреЕt и работников ОО.
- направленI4е хirдатайств, rисем в различные адмlrнистративl-rые органы,

обш]ественные орган}iзацI4l1 и др. по Bollpocaм, относяшtrимся к опти]чI}iЗации

деятgjIьностлr С)о и повышен}4я каttеgтва 0казываелtых образовательны]i }:сп_vг.

3. Кошrпетенцпя 0бщего собранлrя

З" 1. В кOмпетенцию Общ9го собранrтя Rходит.
- ралэрабоr,ке и приtu{тие Коллекг{,iRт{ого догоЕора Учреждения.
- ралrработка }t прр{}{ятие IТравил вЕуч]с]ннег0 трудOвого Ё}аспOрятка Учрежления,
_0прсделен}iе разN{ера дOплат ll надбавок" премrtй и других выIlлат стЕý{_yлирчlоlлего

карактера Е пределах иь,lе}O1ц}{.хся у Учреiкле}{ия сtr]едств на оrтлату труда;
*0пределе}{I4е.LIислgнности ,r срока полн*},lочий комиссlаl.r IIо трудOвыtt спt}ра},l,

лlзбрание сё .rленов,

- tазfiиранлlе пр*дставрттелей s {,ов*т Учре;ка*нtrя;
- pa*cмi}TpclH}ie инык вопросов /Iеят*льностl.{ Учре;lсдения.
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вынесенl{ых нарассý{OгреLt!lе дr4ректOрOм Учр*rклt":ния, иньi]\,{ Фрганоь{
1,I1равленIlя У,лрежден иеfu{.

- обсуяtдение локальных нOр]\,{ативF{ых ак,гов о{);
об*1.;кденl,tе ýpоI,paýl ЁJ ы развltтия ОО ;

-. вi{есение r]редлоiкений об орi"анизirциI{ сOтрудничества ОО с лругими
ОбРазовательны]\{I.{ и рiны},{1,{ организация]ý{и coц}ra-ilbнori сферы, в том числе fiр}t
РOа"[ttЗации образовательi{ьж проr,ра&r11,{ ОО и орга}lt зации tlосI]ита,I,еjIьног0
процесýа" досyговrrй деят*льности"

- с(}деЙствие оргаIмзацr{и и улучшению ус.цOвrrй труда рабOтников Of;;
- Заслуll,tllвание пуб";lичного доклада рукOводителя ОО. e1,o обсухсдение.

4. Организаuия деятеjIьнOстL Обrцеr-* собранlrя работнлrков

4. l. обцее собранt{е рабtlтн;аков Учре;iсдения l]ellcTl}yeT бессрочilо.
1.2.В сýстав Обl,iiегс сOбрания входят вое рабстникрт ОО.
1.3. На заседани* Обшего собранlrя работников могvт быгь приглашеньi

fiреДсТавители У.tредr{телff. обшtественных Oргаfiазаций, органов 1,{чнi{циliаjIьнQго t{

гос\,дарствеf{Iiог0 управлOния. Лrаца, пр}iглашенf{ ые на собраI{ие. fi ользy}Oтся
ijpaBoý{ LrОВеЩаТеjlЬНOГО ГОЛОСа. е{ОГу"Т Bt"IocИTb ПРеДЛО}liеl{ия И Заявjlения.
1-.tlac],1}oвaT,b в обсv;кдgI{taи вопросЕ}в, нах{}дяtцикся в llx ко},tпgтенции.

4.4. Рl,кtrводс,rво Облrrrпt собран гrем работников 0сylцествляет
ilрелселатель, котOрый избирается Ilз сOстава участникс}в 00брания откръ{тые.I
голосс}ванriеьт. Веденtlе fiротOк{iлов обцег0 собрания Фс},,ýiеt:твjlяЁттri Ёeкpelape\,t,
н*т'орыЙ избирается на первом заседал{иrт Обrцего с*брания срOкоý{ }{а одI.н
п,алендарныr"r t,iiд. Прелселатель I.d секрегарь обrцего собранtля |зыпол}tяiот свOи
rtбязанности на tlбщественных начаjiах.

4.5. ГIреаоедатель Общего собрания.
* сlрга}]р{з_чgтj{i]ятелы{ость{_}бulегOсобра}irrярабогников;
- r.rнфsр},tирует ч.]теI]ов qjбщего ýобрания п ilредстOяrце}l заседаниt{ t{c

iъ{сЕе9 чел.t за l -ý дitеЙ до ег,о прOвеленр{JI;
*орга}rr{зу е] i]Oдготовкч r{ проведеt{ие Обiцего собранriя рабоп+иков ;* спредеJlяет r,Iftвес,гкY дня,
* КОНТРОЛИР-уеТВЬil]ОлrlениеРеltЗенlтЙ.
4.6, Общее собрание работников собирается его Председателеý.{ пtr 1,{ере

необходимости, но }re реже двчх раз ts год.
11ри необхOдиь{t}сти оI]ера,гиlt}tого расс]иотрения rзтдельных вOпрOсOв ъ{оiкет

ýbiTb проведеЕ0 вtlsочередное Обrцее сOбран}rе работнt.tков, которOе лроводr{тся 1l0
r,{нициативе дцреi{гора Учреlкденl{я- председатепя Общего собраlrлtя работников иjII.{

}l{f {.JL{иа,гиl}е t{e fuIet{ee 1,1Зрабстнlаков Учреждения,
zi,7, Конкретн},ю да,l}, вре]!Iя и :геL{ат,Itкy секретар}ь Обlцего сtrбрания

работ:tт,lков tte п{)зднее че}..{ :эа,7 дшей до заседания g*обtцает работнrакаr* УчреэкдЁ}{ия,
4.8. Обlirое ообранл,lе paбoTHl.tKoв считается tlравомоr{ным, ес_тr{ на нем

ýррrс,чтствует L{е менее 2lЗ ,r,ценов трудOвого ко.lлектlJва ОО.
-{,9. Реiления L}бrцег* собрания раб*"гникtэв llрitнt{маются 0ткрытыь,! rолосоi}аниеfi,l.
;}" i 0, Решеt+лtя Обutего сOбрания,
- i'ринI4ý{аются простып,я больш"trlнgтвOlчt гL}лосOв о,г сlбшего числа {{iieHOB,

прtrсутству}Фщ}4х на :]асеjlании. I1plr paвer{cTtse го.,]tlсов реuiаюrцl{ýt сt{итается i,Ojloc
г!редселательствyюIцего на заседании Обшtего собранrtя работнrtков;* P*rr{eя}Tя, {1риfiя-пllе Обlшлrм собраtlиеш рабо,lъllтксlв з сФФ:гве,гOтtзlt}.t с
:эаконOдаlель*твOм }-l в llределi}х сl}оих пO;номочиr?. обяза,гельны для всех рабоTъиков
lr'чреяс:tенияt.
-- Решенltя Обшего с06рания раб*тнrtкоЁ могчт сOдержать порчrIения,
0бязате*,тьные дiIя исполнения всеми работтlиками У.лреждеtlия и рекомендаI{i{и
Фрганам и yi{aýTH}lKaM образовательнl}гt} пpoltecca"
* Реrrlения доводятся д0 всего трудо}зоI,о кOлj]ектиRа учрех(дения не fiOздl;ее_
чем в тsчение 7 дней посjIе t]роirjедrпего заýедания.
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5. f},r,вететвен}{rrсть С}бпrего соýrrания

5. l. Обlltее собрание несет ответствсttl{ость:
За ВЫl]Олне}iие, выIIOлriенр{е Е{е It гfолнLlilt объек.rе ил}! невыItt};-1!Iён}{€

.]акрепленных за ни]\.{ задач.
- сOответетвие при}rимаемых решенлrir законOдательýтву

РОgсtlйской Феаерашр{}.1" подзакOннь{е4 норil,lативныеl правовып,.1 aкTaft,1,
Ус,гаву ОО;

- закfli,{llетентнOстьпри}tр,лn,iае]v{ьiхрешений.

S. з{е,l*rпроизводство 0бщего собрания

б. ], Заседания {)бщего собранtая оформляются llpoToко.гtoм,
{}.2" В кнлlге протокOлOв фиксирчются.
- датапрOЁедения"
* ltол}iqественIi{Jе гIрисутствие (oTcvTcTBиe) членов трудOвого кOллектрJвал

прI4г"цашенные {.ФИО, дол;кнl}сть J;
I]oBecTK& дня.

- высlTпаюu{ие лица;
* код обсriллtденlrя вопросов;
- r'iРедлOже}{ия,рекомендациииза]!{ечаниячленOts,грудовOгокOллектива

}r пр}iглаý] е!}ньlх лиц.
- реt{jение,
6,З. ýрrrтокольi iтодгtрlсываются председателgе{ и секFетарееd L}б*rего собрагпtя.
б.;t. Нчмерlация fipоT*Kоjlori вfrлется от нача,lа 1.чебног-о г*да.



б.5. Т,-ьrига цротоЕ{]лов обшегсt собра-нlrя F{}.ý{е{_}уется пс}стра_rl!{чнt}.
хlЮшн\ ровьiваетtя- скрегIjляется по,l{пи{ью завелчющег0 и llеti&,гьто GО.

6.6. Кнrrга протOкO-irOв Обшего собрания хранится в делах ОО и передаетOя по
акт\,(пр}{ сl{ене р_чковол.t{теля, передаче в архив).

7, Зак.пючите.цьныеположения
7.1. Изменения и, дOilолне},лия в настOяlllее полOн{ение в}Iосятся С)бшим

t]обранlrе&t,t принимаются на его заседани}t.
7.2. ПФлоliсенрtе леl'iствует д0 принятr{я нOвФго flолоiкения. утt}ерr{деннOго на

{Jбшеtr.{ собранrтiл трудовог0 коллектива в установленнOм лсрядке.
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